
GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

PASSEPORT DE FORMATION



Qu’est-ce que le 
passeport 
formation ?
C’est votre « journal de 
bord professionnel », il 
vous permet d’être 
acteur de votre carrière 
professionnelle

Quel est son 
contenu ?
Votre Formation initiale
Votre formation continue



MISE EN SITUATION

PASSEPORT de FORMATION
Outil de Gestion de la

Polyvalence



175

METIERS 

NOMS

3

Codification Ne fait pas Travail sous surveillance Travail seul Capable de former quelqu'un au poste
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Tableau de polyvalence / Compétences 
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Encadrement de la                              
fabrication

Préparation de 
la production
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fabrication Debit Façonnage
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Adapter Nbres de Tâches et métiers 
selon les différents processus
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NOMS & PRENOMS

DATE DE MISE A JOUR NOM & FONCTION
Signature Commentaires :

PROCESSUS 10

ex Débit Ex Commercial Ex Administratif

NE FAIT PAS TRAVAIL SOUS SURVEILLANCE TRAVAIL SEUL EN AUTONOMIE CAPACITE A TRANSMETTRE SON SAVOIR & FORMER

MATRICE POLYVALENCE & COMPETENCES
PROCESSUS 1 PROCESSUS 2 PROCESSUS 3 PROCESSUS 4 PROCESSUS 5 PROCESSUS 6 PROCESSUS 7 PROCESSUS 8 PROCESSUS 9




