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Tableau de polyvalence / Compétences
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MATRICE POLYVALENCE & COMPETENCES

Adapter Nbres de Tdches et métiers
selon les différents processus

PROCESSUS 1

PROCESSUS 2

PROCESSUS 3 PROCESSUS 4

PROCESSUS 5

PROCESSUS 6

PROCESSUS 7

PROCESSUS 8

PROCESSUS 9

PROCESSUS 10

TACHES & METIERS

NE

FAIT PAS

TRAVAIL SOUS SURVEILLANCE

TRAVAIL SEUL EN AUTONOMIE

CAPACITE A TRANS

METTRE SON

SAVOIR & FORMER

NOMS & PRENOMS

DATE DE MISE A JOUR

NOM & FONCTION

Signature
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