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Professionnaliser les recrutements

OBJECTIFS PROGRAMME

Professionnaliser ses recrutements, Savoir 
évaluer les candidats, Rendre l'entreprise 

attractive, Connaître les différentes techniques

PUBLIC

Toute personne susceptible de participer à un 
recrutement

groupe de 6 personnes maximum
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Management & Conduite du Changement, Supply Chain Management, Gestion de la performance, E-commerce, Développement Commercial

CONDITIONS DE LA PRESTATION

OUTILS PEDAGOGIQUES

Diaporama - Jeux de rôle et mise en situation

DUREE : 1 jours (7h)

1000,00€ HT par jour,   SOIT 1000,00€ HT

La préparation du recrutement
Les enjeux d'un bon recrutement
Pourquoi je recrute ?
Les filières de recrutement
Les risques à éviter en recrutement

Le processus de recrutement
Définition du besoin
Fixer la fourchette de rémunération
Identifier les aides à l'embauche
Choisir le contrat de travail adpaté
Rédiger l'offre d'emploi
Diffuser l'offre sur les bons supports
Sélectionner les candidatures
Mener les entretiens
Choisir le meilleur candidat
Effectuer les formalités d'embauche
Intégrer le candidat dans l'entreprise
Faire le bilan 

Zoom sur les étapes clés
Mise en situation  et cas dans l'entreprise

Fiches pratiques sur les aides à l'embauche
Techniques de rédaction de l'offre d'emploi

Intitulé, Présentation de l'entreprise, Compétences, Contrat, Salaire
Savoir mener un entretien d'embauche

Techniques de communication
Trame d'entretien (les principales questions)
Grille d'évaluation

Les tests de personnalité

L'organisation d'un évènement recrutement
La journée recrutement
La mise en situation
Le Speed Networking


