
Choisissez un travail que vous 
aimez, et vous n'aurez pas à 

travailler un seul jour de votre vie. 

CONFUCIUS



Fonctions RH (2 heures)
Les rôles et responsabilités des professionnels de la GRH.
Stratégies de recrutement pour attirer les talents.
Processus de sélection : de l'analyse de poste à l'entretien 
d'embauche.
Gestion de la Performance.
Formation et Développement

Mise en situation (2 heures)

Relations de Travail (1 heure)
Gestion des relations entre employés et direction.
Introduction au droit du travail et à la négociation collective.
Conclusion et Évaluation du Cours (2 heures)
Révision des concepts clés et discussion sur les applications 
pratiques.
Évaluation du cours par les étudiants : feedback et perspectives.

PLAN DU MODULE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Introduction à la Gestion des Ressources Humaines (1 heures)
GRH et son importance dans les organisations techniques.
Défis Actuels en GRH pour les Ingénieurs (1 heures)
Gestion de la diversité et inclusion dans les équipes 
techniques.
Impact de la technologie sur la GRH : digitalisation, télétravail.
Mise en situation (2 heures)

Gestion des Carrières et Mobilité Interne (1 heure)
Planification de carrière.
Promotion interne et gestion de la succession.
Rémunération et Avantages Sociaux (1 heure)
Systèmes de rémunération : salaires, primes, et récompenses.
Avantages sociaux adaptés aux professionnels de l'ingénierie.

Mise en situation (2 heures)
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Développer les compétences techniques 
et managériales des employésRÔLES CLÉS DE LA GRH
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RECRUTEMENTRÔLES CLÉS DE LA GRH
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RÔLES CLÉS DE LA GRH
GESTION DE LA 
PERFORMANCE

Aligner les objectifs des employés sur les objectifs de l’entreprise

Améliorer la productivité et l’efficacité

Développer les compétences

Motiver et « Engager »  les employés

OBJECTIFS « SMART »

FEEDBACK CONTINU

UTILISATION DE 
TECHNOLOGIES



Rô
le

s 
et

 R
es

po
ns

ab
ili

té
s 

de
s 

Pr
of

es
si

on
ne

ls
 d

e 
la

 G
RH

RÔLES CLÉS DE LA GRH
GESTION DE LA 
PERFORMANCE

EXEMPLES

OBJECTIFS »SMART »

MÉTHODE DE TRAVAIL « AGILE »

INTÉGRER LES OBJECTIFS DANS LE SYSTÈME DE GESTION DE LA 
PERFORMANCE

FORMATION ET DÉVELOPPEMENT CIBLÉS

FEEDBACK CONTINU ET COMMUNICATION

RECONNAISSANCE ET RÉCOMPENSE

PARTICIPATION DES EMPLOYÉS À LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE

UTILISATION D’OUTILS ET DE TECHNONOLOGIES

PARTAGE DE CONNAISSANCE
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RÔLES CLÉS DE LA GRH
GESTION DE LA 
PERFORMANCE

Principaux KPI de la GRH
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RÔLES CLÉS DE LA GRH
FORMATION &

DÉVELOPPEMENT

ü ÉVALUATION & ENTRETIENS INDIVIDUELS
ü REX
ü SONDAGES & QUESTIONNAIRES
ü FORMATIONS PERSONNALISÉES EN SITUATION 

DE TRAVAIL
ü PARTENARIATS
ü APPRENTISSAGE MIXTE (Blended Learning)
ü MENTORAT & COACHING

LES PRINCIPAUX LEVIERS
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RÔLES CLÉS DE LA GRH VISION 360°
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MÉTIERS ET SALAIRES
SMART

LOGISTICS


