
MANAGEMENT D’ÉQUIPES

"Gérer un projet, c'est avant tout fédérer 
des hommes et des femmes autour d'un 
objectif commun et s'assurer que chaque 
compétence est au service du collectif. »

Serge Darrieumerlou



PLAN DU MODULE Management d’Équipe

Introduction au Management d'Équipes et Dynamique d'Équipe
Principes de base du management d'équipes; différences entre gestion 
et leadership.
Formation des équipes et étapes de développement; importance de la 
diversité.
Communication efficace au sein de l'équipe; introduction aux 
dynamiques d'équipe et gestion des premiers conflits.

Leadership et Styles de Leadership
Exploration des différents styles de leadership et leur impact sur la 
performance d'équipe.
Autodiagnostic du style de leadership des participants
Techniques de motivation; comment identifier les besoins de 
motivation des membres de l'équipe.

Planification et Gestion de Projets en Équipe
Fondamentaux de la gestion de projets; méthodologies Agile et Scrum.
Rôles au sein d'une équipe projet et allocation des ressources.
Techniques de suivi de projet; utilisation d'outils de gestion de projet

Évaluation de la Performance et Gestion des Conflits
Méthodes d'évaluation de la performance d'équipe; mise en place 
d'indicateurs de performance clés (KPIs).
Techniques de feedback constructif; résolution de conflits au sein de 
l'équipe.
Gestion des performances faibles

Développement des Équipes et du Leadership Personnel
Stratégies pour le coaching et le développement des compétences en 
équipe.
Importance du développement personnel pour les leaders; planification 
du développement personnel en leadership.
Synthèse du cours et application des connaissances
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Méthodes et Outils de suivi de l'avancement d'un projet

Importance des indicateurs de performance 
clés (KPIs) et de la gestion des risques 
Exemples d’indicateurs

Tableau de bord
Diagramme de Gantt
Réunion de statut
Rapports d’avancement
Suivi des jalons
Méthodes agiles
EVM – Earned Value Management
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