OBJECTIFS

Développer les compétences en leadership :
Devenir des leaders efficaces capables de diriger et
motiver des équipes diversifiées.
Renforcer la communication d'équipe : Améliorer les
capacités de communication interpersonnelle pour
faciliter une collaboration d'équipe plus étroite et
efficace.

Gérer les conflits et la performance : Apprendre a
gérer les conflits au sein de I'équipe et a évaluer la
performance pour maintenir une dynamique de
groupe positive et productive.

PUBLIC

Aucun pré-requis

OUTILS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, mise en situation

CONDITIONS DE LA PRESTATION

MANAGEMENT
Management d'Equipes

N4C-PF6

PROGRAMME

J1-ntroduction au Management d'Equipes et Dynamique d'Equipe
Principes de base du management d'équipes; différences entre
gestion et leadership.

Formation des équipes et étapes de développement
Communication efficace au sein de I'équipe

J1-Leadership et Styles de Leadership
Exploration des différents styles de leadership et leur impact sur la
performance d'équipe.
Autodiagnostic du style de leadership des participants
Techniques de motivation; comment identifier les besoins de
motivation des membres de I'équipe.

J2-Planification et Gestion de Projets en Equipe
Fondamentaux de la gestion de projets; méthodologies Agile et
Scrum.

Réles au sein d'une équipe projet et allocation des ressources.
Techniques de suivi de projet; utilisation d'outils de gestion de projet

J2-Evaluation de la Performance et Gestion des Conflits
Méthodes d'évaluation de la performance d'équipe
Techniques de feedback constructif; résolution de conflits au sein
de I'équipe.

Gestion des performances faibles
J3-Développement des Equipes et du Leadership Personnel
Stratégies pour le coaching et le développement des compétences
en équipe.

Importance du développement personnel pour les leaders

J3-Synthése et application des connaissances : Etude de cas
globale

DUREE : 3 jours (21h)

1000,00€ HT par jour, SOIT 3000,00€ HT

groupe de 6 personnes maximum
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