Grille d’observation – Leadership transformationnel
Utilisez cette grille pour observer et analyser la posture managériale des étudiants pendant le jeu de role et leur pitch. Cochez les éléments présents, et notez vos impressions librement.
✅ Présence des 4 piliers du leadership transformationnel
	Pilier
	Présent ? (Oui/Non)
	Commentaires

	Influence idéalisée (posture, exemplarité, alignement avec les valeurs)
	
	

	Motivation inspirante (discours positif, vision partagée, énergie)
	
	

	Stimulation intellectuelle (recul, créativité, droit à l'erreur)
	
	

	Considération individualisée (écoute, reconnaissance, bienveillance)
	
	


🔍 Autres points à observer
- Posture corporelle, tonalité, regard
- Clarté du discours
- Gestion du silence ou des tensions
- Engagement suscité chez les interlocuteurs fictifs
📝 Feedback final
Points forts observés :

Améliorations possibles :
