Grille de maturité du travail hybride & collaboratif
Évaluez chaque axe sur une échelle de 1 (très faible) à 5 (très avancé). Justifiez votre évaluation par des exemples ou éléments observés dans le cas.
Organisation
Clarté des règles, équité d'accès au télétravail, ajustement des processus

Note de 1 à 5 : ______
Justification :
__________________________________________________

Outils & technologies
Qualité des outils numériques, fluidité des échanges, gestion des droits d’accès

Note de 1 à 5 : ______
Justification :
__________________________________________________

Posture managériale
Confiance, écoute, animation d'équipe à distance, feedback régulier

Note de 1 à 5 : ______
Justification :
__________________________________________________

Collectif & culture
Cohésion d’équipe, sentiment d’appartenance, rituels partagés, inclusion

Note de 1 à 5 : ______
Justification :
__________________________________________________

Score global de maturité :
Additionnez les 4 notes et donnez un score sur 20.
Recommandations
Formulez une ou deux actions concrètes pour faire progresser l’organisation sur un ou plusieurs axes.
